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=iz ProGestores =

Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica

a ProGestores - Programa de
Formacao Gerencial de Gestores da

Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica

Objetivo
Capacitar e desenvolver as competéncias

gerenciais dos servidores ocupantes de cargos
de lideranca nas instituicoes da RFEPCT.

Plano de Formagéo Continuada dos
Servidores da Rede Federal de Educagdo
Profissional Cientifica e Tecnolagica

Publico Alvo

Servidores que ocupam cargos
de direcao na Reitoria, no Polo
de Inovacao e nos Campi.

GOVERNO FEDERAL
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Fomentar o desenvolvimento continuo
de uma equipe altamente capacitada,
equipada com as competéncias
essenciais para atender as demandas e
alcancar os objetivos estratégicos das
instituicOes da Rede Federal EPCT.

Promover a cooperagao por meio da
integracao de acdes, projetos e
programas que fomentem o
desenvolvimento institucional.

PREMISSAS BASICAS

Fortalecer a capacitacdao em funcoes
de gestao, planejamento e lideranca.

Unificar esfor¢cos dentro da Rede Federal
EPCT para intensificar a gestao com
pessoas, abrangendo gestao de
processos, desenvolvimento profissional,
carreiras, retencao de talentos, saude e
qgualidade de vida no trabalho.

Desenvolver competéncias técnicas e
de gestao nos gestores para uma
tomada de decisao informada e eficaz
diante de desafios complexos, focando
na eficiéncia operacional.

Sinergia com o Itinerario Formativo
Gerencial da Plataforma Digital de
Formacao Continuada dos Servidores
(PlaforEDU).

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
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Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica

DIMENSOES

e TS @ @
A ‘

POLITICO -
INSTITUCIONAL

GESTAO COM
PESSOAS

TRANSFORMAGAO 3&
DIGITAL I
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ITINERARIO FORMATIVO - em construcio

Gestao Estratégica e

01 Governanca para RFEPCT

da RFEPCT

S

N\
’/ Wl Planejamento Estrateégico
o

L

Gestao de Riscos na
04 RFEPCT:
Praticas e Desafios

@

)

Sistema de Monitoramento
- SETEC GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
EDUCAGAO y Y m
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ITINERARIO FORMATIVO - em construcio

Desafios e Principios na
RFEPCT

Politicas e estratégias
institucionais de
internacionalizacao

Indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e
extensao

Comunicacéao
Institucional

AcoOes de acessibilidade, | GOVERNO FEDERAL
inclusao e diversidade MINISTERIO DA “.rl-

UNIAO E RECONSTRUGAO




ITINERARIO FORMATIVO - em construcio

01 Dimensionamento de
Quadro de Pessoal

N,

Cultura de planejamento
02 EEEWENIE

. desenvolvimento

®

Respeito e Dignidade no
Ambiente de Trabalho

05 Lideranca

: Lideranca de Equipes em ‘ GOVERNO FEDERAL
@ Clima Escolar NG Remoto MINISTERIO 0A “.rl_




ITINERARIO FORMATIVO - em construcio

Governanca Digital no
O Contexto das Instituices
da RFEPCT

Inteligéncia Artificial no
02 Contexto das Instituicdes

da RFEPCT

TRANSFORMACAO
DIGITAL

GOVERNO FEDERAL
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TRILHAS FORMATIVAS - em construgao

» As trilhas formativas foram concebidas alinhadas a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), com o objetivo de
desenvolver as competéncias gerenciais em setores de destacada
eficiéncia.

» Sao baseadas em cursos disponiveis na PlaforEDU e especialistas
das areas tematicas.

» Serao promovidas oficinas interativas que estimularao o dialogo
entre gestores em espacos presenciais e/ou virtuais sincronos.
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COMPETENCIAS ASSOCIADAS QUE SERAO DESENVOLVIDAS = Plafor->

Q Comunicagdo
Resolugao de problemas com base em dados o Q Trabalho em equipe

Foco nos resultados para os cidadidos (#)——®) Mentalidade digital
Q Visdo sistémica

(¥) Comunicagao Institucional

Orientag&o por valores éticos (¥) (®) colaboragao profissional

Q Pratica reflexiva

Anélise de problemas 0

Melhoria continua de processos (#)—Q

Tomada de decisdo o

Uso de TIC 0
Resolutividade O
Comunicagao efetiva 0 O
Organizagdo da rotina O

Contribuigéo técnico-profissional 0

Gerenciamento de politicas O . O Inovagdo
Construgdo de Redes (¥)——(¥) Proatividade
Gerenciamento da mudanca O Q Trabalho sobre presséo

Gerenciamento digital (#)——) Visdo estratégica
@ Acessibilidade e inclusdo

Comunicagdo interpessoal G Q Orientagdo ao cidadao
Gestao da participagdo cidada G Q Relagdes institucionais

Negociacio (¥)——¥) Trabalho em equipe

O 0 Criagdo de conteudo digital

Uso responsavel
Lideranca eficaz @—d)—@ Planejamento o P

Gestao da qualidade @——@ Relacionamento com dirigentes
Gerenciamento de recursos @——@ Resolucdo de problemas
Gestao do desenvolvimento de pessoas @——@ Tomada de deciso para gestores

0 Resolucio de problemas digitais )
MINISTERIO DA

EDUCAGAO

Mandala de Competéncias

GOVERNO FEDERAL
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ETAPA 1

ETAPA 2

ETAPA 3

FASES ProGestores

“ OBIJETIVOS MODALIDADE PERIODO PLANEJADO

Lancamento do projeto
ProGestores

Oficinas interativas nas duas
dimensoes

Oficinas interativas nas duas
dimensoes

Encontro Presencial

Encontro Presencial ou Sincrono
e Compartilhamento de
experiéncias

Encontro Presencial ou
Sincrono e Compartilhamento
de experiéncias

A ser definido

A ser definido

A ser definido

GOVERNO FEDERAL
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Equipe ProGestores

i I

Silvilene Silva Fabio Ribeiro Elaine Cristina
Coordenacao Geral CGDP CGDP

g = P ‘:‘
- ‘f s “& 3

Patricia Maia Wilson Costa Heloisa Pereira
MGl IFMG IFMG
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OBRIGADA!
cgdp.setec@wmec.gov.br

https://plaforedu.mec.gov.br/

https://proedu.rnp.br/

Elaine Cristina: (P clainecsantos@mec.gov.br
Fabio Ribeiro:(lIIIIIIIINENNND
SHVACVEESIVER

“Educar é propiciar condicoes para que o
educando se faca sujeito de seu
aprendizado”.

GOVERNO FEDERAL

Vitor Henrique Paro ‘
: i AT
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https://plaforedu.mec.gov.br/
https://proedu.rnp.br/
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